


2.3. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами.
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть
установлен испытательный срок, в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. но не более трех месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят на работу без испытания.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
В период испытания на Работника распространяются положения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных
нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной
специальности в течение одного года со дня получения профессионального
образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического
начала работы.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (ЭТК). Эти
сведения предоставляют работники, имеющие опыт работы. Трудовые
документы при поступлении на работу впервые с 2021 года не



предоставляются.  С 01.01.2021 года на лиц, трудоустраивающихся впервые,
оформляются только электронные трудовые книжки. Работодатель не вправе
завести бумажный формуляр.
Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки,
предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того,
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой
стаж для начисления пособий, руководитель вправе запросить у работника
бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть
книжку работнику, или форму СТД-ПФР.
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- личная медицинская книжка, содержащая сведения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной
организации;
- при приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра,
психиатрического освидетельствования предъявляется также справка
установленного образца.
2.7. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ может предусматриваться
необходимость предъявления при заключении трудового договора
дополнительных документов.
2.8. При заключении трудового договора работник, обучающийся по
образовательным программам высшего образования, предъявляет:
– документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалификации;
– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному
высшим образовательным заведением образцу.



2.9. При приеме на работу по внешнему совместительству работник обязан
предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. У
работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному
месту работы.
При приеме на работу по совместительству, требующую специальных
знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления
документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще
заверенной копии.
2.10. В соответствии со ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации к
педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный
ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем
настоящей части;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.
2.11. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее –
сведения о трудовой деятельности) и предоставляет её в порядке,
установленном законодательством РФ об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
РФ.
2.12. При приеме на работу работодатель обязан:



2.12.1. Ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами,
локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к
трудовой функции работника.
2.12.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его
правами и обязанностями.
2.12.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой
помощи пострадавшим.
2.12.4. Обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не
достигших возраста 18 лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных
законодательством.
2.13. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в
порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
2.14. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по
соглашению сторон трудового договора.
По договоренности между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.15. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия.  Трудовой договор, заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого
работника на работу.
2.16. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника
(увольнение по собственному желанию).
Работник предупреждает работодателя о расторжении трудового договора по
собственной инициативе в письменной форме не позднее чем за две недели,
если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
2.17. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
договора.
2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
производится по следующим основаниям:
- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной
организации;
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации;



- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула;
· появления работника на работе в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения;
· разглашения персональных данных другого работника;
· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
повреждения, установленных вступившим в законную силу
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы;

- представления работником работодателю подложных документов при
заключении трудового договора;
- в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.
2.19. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с
педагогическими работниками образовательной организации по инициативе
работодателя являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
2.20. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом,
работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема
на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем
работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее
чем за две недели до прекращения трудового договора.
2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя.
2.22. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения
трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового
кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую
статью и пункт закона.
2.23. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать
работнику в день увольнения трудовую книжку или предоставить сведения о
трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному заявлению
работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой. Днем увольнения работника
является последний день его работы.
2.24. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного



пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день
увольнения работника.
2.25. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать
работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет
работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом.

III. Основные права и обязанности работников.
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, установленных законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;
- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной
продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте.
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном законодательством.
- педагогические работники имеют право работать по совместительству в
других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время,
но не в ущерб основной работе.
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,
возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией,
иными правовыми актами;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации, и иные
локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном
порядке;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения
должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
- информировать Работодателя, либо иных должностных лиц о причинах
невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему
выполнению Работником своих трудовых обязанностей;



- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии,
семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа,
удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхования;
- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и
членами коллектива;
- нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время
проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок,
экскурсий, обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать
руководству, медицинскому работнику и родителю;
- приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на
сотрудников может быть возложено выполнение других образовательных
функций;
- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ДОУ;
- хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую
законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения
работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,
проверку знаний требований охраны труда;
- проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом
об образовании и иными федеральными законами, обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение
трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, обязательные психиатрические
освидетельствования;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания (отравления).
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,
использовать оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с
производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок
хранения и использования материальных ценностей и документов;
- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы,
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-
технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых
обязанностей.
3.3. Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по
своей должности, специальности, профессии, определяется должностными
инструкциями.



3.4. Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п.
3.1. настоящих Правил, должны исполнять специальные обязанности,
возложенные на них Законом об образовании (ст.48 Закона об образовании в
Российской Федерации №273- ФЗ от 29.12.2012 года).

IV. Основные права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке,
предусмотренном локальными нормативными актами;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном федеральным законодательством;
- принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную
плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации,
трудовыми договорами;
- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного
работниками;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставлять представителям Работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного



надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
- обеспечивать защиту персональных данных работников;
- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
работников, психиатрических освидетельствований с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных осмотров и освидетельствований;
- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. ДОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели с 7.30. до 16.30
часов (выходные - суббота, воскресенье), 9-ти часовой режим пребывания
воспитанников.
5.2. Рабочее время педагогических работников ДОУ, продолжительность
рабочего дня:
• для воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю;
• для музыкального руководителя - 24 часа в неделю.
5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в
сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК
РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не
более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том
же размере, что и при полной рабочей неделе. Нормальная
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в
неделю для мужчин
5.4. График работы обслуживающего персонала: с 8-00 до 16-12, за
исключением операторов котельных, которым устанавливается скользящий
график.
Время начала работы - 8.00 ч.
- время окончания работы:
мужчины - 17.00 ч.
женщины -16.12 ч.
5.5. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен
трудовым договором с работником.



5.6. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы.
Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком
сменности, утвержденным заведующим ДОУ с учетом мнения
представительного органа работников. График объявляется работнику под
подпись.
5.7. Для работников ДОУ предусматривается перерыв для отдыха и
питания продолжительностью 1 час с 13.00 по 14.00. Данный перерыв не
включается в рабочее время и не оплачивается. Для педагогических
работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. В таком случае для
данных работников обеспечивается возможность приема пищи в течение
рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками.
5.8. Время начала и окончания работы, предоставления перерывов
работникам устанавливается по соглашению сторон трудовым договором.
5.9. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного
каждым работником, в табеле учета рабочего времени. Учёт явки на работу и
уход с работы обеспечивает работодатель. Работника, появившегося на
работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день.
5.10. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев
непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения
работодателем либо его представителем. Отсутствие Работника на рабочем
месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При
отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть
расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового
кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых
обязанностей (совершенным прогулом).
5.11. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного
дня уменьшается на 1 час.
5.12. Изменения графика работы и временная замена одного работника
другим без разрешения заведующей не допускается.
5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по
согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28
календарных дней, для педагогических работников 42 календарных дня,
работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам
специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда:
- класс условий труда (вредный) 3.2. – 7 календарных дней (дополнительно).



Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
по истечении шести месяцев его непрерывной работы. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.
Педагогические работники ДОУ не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года.
5.14. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала.
5.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1
ст.125 ТК РФ).
5.16. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным
причинам разрешается только с разрешения заведующего.

VI. Оплата труда
6.1. ДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской
Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной
защиты своих работников.
6.2. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от
установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем
образования и стажем работы, а также полученной квалификационной
категорией по итогам аттестации.
6.3. Выплата заработной платы производится Работодателем два раза в месяц
в следующие сроки:
- за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца,
- за вторую половину месяца - 5 числа месяца следующего за месяцем
начисления.
6.4. При совпадении установленного дня выплаты с выходным или
праздничным днем - выплачивается накануне дня.
6.5. Выплата заработной платы работнику, социальных и иных платежей,
предусмотренных законодательством РФ, осуществляется Работодателем
путем перечисления денежных средств на банковский счет, указанный
работником. Работодатель обеспечивает своевременное перечисление
указанных выплат на банковский счет работника в соответствии с
требованиями ТК и настоящих Правил.
6.6. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок
и иных выплат к должностному окладу работников определяется
нормативными правовыми актами учреждения.
6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.



6.8. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим
свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок
обучения сохраняется место работы и средний заработок (статья 167 ТК РФ).
6.9. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение медицинских
периодических осмотров, работнику сохраняется средний заработок.
Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего
заработка для прохождения медицинских обследований.
6.10. Работнику, работающему на условиях совмещения или исполняющему
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей
основной работы, производится доплата за совмещение профессий
(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника.
6.11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего трудового законодательства Российской Федерации.
6.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска. Компенсация за неиспользованные
дополнительные отпуска рассчитывается исходя из пропорционально
отработанного времени Работника.
6.13. Другие вопросы, не изложенные в настоящем разделе,
регламентируются Положением об оплате труда.

VII. Поощрения за труд.
Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд

работодатель может определить самостоятельно, либо по согласованию с
органами профсоюза. Работники могут быть представлены к
государственным наградам или почётным званиям. Поощрения объявляются
в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива
работников и заносятся в трудовую книжку поощрённого.

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
8.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания,
связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.
8.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,
терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику
8.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:
- замечание,
- выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым
кодексом РФ.
8.4. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и
настоящими Правилами, если он уже имеет дисциплинарное взыскание.



8.5. Трудовой договор может быть расторгнут за однократное грубое
нарушение работником трудовых обязанностей:
- за прогул, то есть за отсутствие на рабочем месте без уважительных причин
в течение всего рабочего дня не зависимо от его продолжительности, а также
в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в течение рабочего дня;
- появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения.
8.6. В соответствии с действующим законодательством о труде работник
ДОУ может быть уволен за совершение аморального поступка,
несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
8.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт. Непредставление работником
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.
8.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если
невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него
причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель
обязан всесторонне, полно и объективно выяснить причины и мотивы
совершенного проступка.
8.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной
платы или ином), а также времени, необходимого на учет мнения
председателя профсоюзного комитета.
8.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка.
8.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания
не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной
законодательством Российской Федерации.
8.12. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются
характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства,
при которых он совершен, степень вины работника.
8.13. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая
времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника
подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий
акт.
8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.



8.15. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня
его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя, профсоюзного комитета.
8.16. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в
течение действия взыскания.
8.17. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является
увольнение.

IX. Заключительные положения
9.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным правовым актом,
регламентирующим отношения внутри коллектива. Принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и
утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего.
9.2. Работодатель обязан под роспись ознакомить с Правилами внутреннего
трудового распорядка, изменениями и дополнениями к ним всех работников
образовательной организации в течение 5 рабочих дней после их
утверждения работодателем.
9.3. При приеме на работу новых работников (до подписания трудового
договора) работодатель обязан под роспись ознакомить их с Правилами
внутреннего трудового распорядка.
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